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POLITICA DE PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
DA IRIS INCLUSIVA

1. A Iris Inclusiva - Associacdo de Cegos e Ambliopes (fris), pessoa coletiva n® 509
048 820, com sede na Rua Maestro Francisco S Noronha, 199, R/C, em Viana do

Castelo, é a entidade responsavel pelo tratamento consentido dos dados pessoais.

2. A fris designou, para efeitos de contacto, a sua colaboradora Inés Matos como
Encarregada de Protecdao de Dados, com o endereco eletronico

servicosocial@irisinclusiva.pt.

Capitulo A - Clientes da Resposta Social

1. Os dados pessoais recolhidos e tratados sao os constantes na ficha de inscrigao
preenchida no momento de candidatura, considerados necessarios e suficientes a

celebracdao de um contrato de prestacao de servicos futuro.

2. O tratamento consentido de dados pessoais pode incluir as seguintes operagoes:
recolha; registo; organizacao; conservacao em base de dados; alteragdao; consulta
e utilizacdo; disponibilizacdao as autoridades competentes, designadamente o

Instituto da Seguranca Social; apagamento ou destruicao.

3. Os dados pessoais fornecidos no momento da inscricao sao tratados para servir
as seguintes finalidades:

- Instrugao dos procedimentos de admissao de cliente, para verificagdo e avaliacao
das condigdes de admissao.

- Instrucao do futuro processo individual e celebracao do futuro contrato de
prestacao de servigos, caso o candidato seja admitido.

- Calculo da comparticipacao familiar.
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- Preenchimento de formularios ou documentos relacionados com a
comparticipacao financeira concedida pela Segurancga Social.

- Contacto com o candidato ou cliente, ou com o seu representante legal, para
comunicagao de informacgoes.

- Exercicio de direitos e interesses legitimos da Instituicdo perante Tribunais e

Autoridades Administrativas.

4. O tratamento dos dados pessoais visa assegurar o cumprimento de obrigagoes
legais decorrentes de legislacao de seguranga e protecao social e o
desenvolvimento da missao social da Instituicao, adequando os servicos a prestar
as carateristicas e interesses dos titulares dos dados. O nao fornecimento dos
referidos dados tornara impossivel a celebracao de um contrato entre a Instituicao

e o titular dos mesmos.

5. Caso o candidato ndo venha a ser admitido, os dados serdo mantidos até a
decisdo de ndao admissao, sendo a sua conservacao desnecessaria, ou até ser
possivel a admissao, no caso de existéncia de lista de espera que impeca a
admissao imediata. Se o cliente for admitido, os dados serdao mantidos até
decorridos quatro anos a contar da cessagao do contrato de prestacao de servigos,
por ser esse 0 prazo mais prolongado de prova necessario tendo em conta as

obrigacdes que a Instituicao assume perante o Estado.

6. O titular (ou o seu representante) tem direito a apresentar reclamacao a
entidade de controlo, apesar de a Instituicdo garantir a sua notificagao sempre que
tenha conhecimento de ter havido qualquer violagao ou utilizagdo ndo autorizada

dos seus dados.

Capitulo B — Colaboradores

1. Os dados pessoais recolhidos e tratados sdo os considerados necessarios e

suficientes a avaliacdo do candidato e a celebracdo de um contrato de trabalho
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futuro: nome, numero de identificacao civil, nUmero de identificacdo fiscal, niumero
de identificacdo da seguranca social, residéncia, data de nascimento, contactos
(telefénico e email), estado civil e experiéncia profissional e habilitagoes

académicas (constantes de CV ou outro).

2. O tratamento consentido de dados pessoais pode incluir as seguintes operagoes:
recolha; registo; organizacdao; conservacao em base de dados; alteragao; consulta
e utilizacdo; apagamento ou destruicdo; disponibilizacdo as entidades competentes,
designadamente o Instituto da Seguranca Social, a Autoridade Tributaria e
Aduaneira, a Autoridade para as Condigdes do Trabalho, o Instituto do Emprego e
da Formacao Profissional, Instituicdes Financeiras, Entidades Seguradoras e

Prestadores de Servicos de Saude e Seguranca no Trabalho.

3. Os dados pessoais fornecidos no momento da inscricao sdao tratados para servir
as seguintes finalidades:

- Instrucao de processo individual.

- Celebragdo de contrato de trabalho ou de eventuais adendas.

- Preenchimento de formularios e documentos relacionados com a atividade de
fiscalizagdo do Estado e outras entidades com as quais a Instituicdo se relaciona e
de acordo com as exigéncias legais e contratuais a que se encontra obrigada.

- Exercicio de direitos e interesses legitimos da Instituicdo perante Tribunais e

Autoridades Administrativas.

4, O tratamento dos dados pessoais visa assegurar o cumprimento de obrigagdes
legais decorrentes de legislagcao laboral e de seguranca e protegao social e a
obtencao de informacdo necessaria a elaboracao de contrato. O ndao fornecimento
dos referidos dados tornara impossivel o cumprimento de obrigagdes legais pela

Instituicao e a celebragdao de um contrato entre esta e o titular dos dados.

5. Caso o candidato ndo venha a ser admitido, os dados s6 serdo mantidos até a
decisdo de ndo admissao, sendo a sua conservacao desnecessaria. Se o candidato
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for admitido, os dados serdo mantidos até decorridos quatro anos a contar da
cessacao do contrato de trabalho, por ser esse o prazo mais prolongado de prova
necessario tendo em conta as obrigacdes que a Instituicdo assume perante o
Estado.

6. O titular tem direito a apresentar reclamacao a entidade de controlo, apesar de a
Instituicao garantir a sua notificagao sempre que tenha conhecimento de ter havido

qualquer violagao ou utilizagdao nao autorizada dos seus dados.

Capitulo C - Associados

1. Os dados pessoais recolhidos e tratados sdo os considerados necessarios e
suficientes a admissao do candiato a associado: nome, niumero de identificacao
civil, nUmero de identificacao fiscal, residéncia, data de nascimento e contactos

(telefonico e email).

2. O tratamento consentido de dados pessoais pode incluir as seguintes operagoes:
recolha; registo; organizacao; conservacao em base de dados; alteragdao; consulta
e utilizacdo; apagamento ou destruicdo; disponibilizacdao as entidades competentes,
designadamente o Instituto da Seguranca Social e Autoridade Tributaria e
Aduaneira (apenas no caso de eleicdo para o exercicio de cargos nos corpos

sociais).

3. Os dados pessoais fornecidos no momento da inscricao sao tratados para servir
as seguintes finalidades:

- Controle do pagamento anual de quotas.

- Emissao de recibos de quitacao.

- Comunicacdo de informacao, através dos contactos fornecidos, sobre a atividade
associativa.

- Exercicio de direitos e interesses legitimos da Instituicdo perante Tribunais e

Autoridades Administrativas.
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4. O tratamento dos dados pessoais visa assegurar o cumprimento das disposigoes
estatutarias e garantir o bom funcionamento associativo. O nao fornecimento dos

referidos dados tornara impossivel a admissao do candidato.

5. Caso o candidato ndo venha a ser admitido, os dados s6 serdao mantidos até a
decisdo de ndao admissao, sendo a sua conservagao desnecessaria. Se o candidato
for admitido, os dados serdo mantidos até decorrido um ano da perda de qualidade

de sécio.

6. O titular tem direito a apresentar reclamacao a entidade de controlo, apesar de a
Instituicao garantir a sua notificagcao sempre que tenha conhecimento de ter havido

qualquer violagao ou utilizagdao nao autorizada dos seus dados.
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