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RELATORIO DE ACTIVIDADES 2013

0 ano a que refere o presente relatério ficou marcado por um conjunto bastante diversificado de dindmicas
associativas, sendo de destacar o grande investimento colocado ao nivel da projeccdo da Associacdo, do
alargamento territorial da sua visibilidade e da sensibilizacdo da comunidade em geral, e de alguns actores
sociais em particular, para os desafios colocados no ambito da inclusdo das pessoas com deficiéncia e, em
particular, das pessoas cegas e com baixa visao.

Pensamos, alias, que a continuidade do trabalho feito a este nivel justifica o nimero crescente de
solicitacées que, partindo de diferentes instituicoes e cidaddos, nos foram chegando com bastante
regularidade.

O ano de 2013 ficou ainda marcado pela celebracdo do primeiro acordo de cooperacdo com a Seguranga
Social que, sendo aguardado desde 2011, permitiu a constituicdo de uma resposta social de apoio em
regime ambulatério de ambito distrital que abrange 38 pessoas, as suas familias e técnicos inseridos nos
recursos das proprias comunidades. Neste quadro, foi possivel afectar uma equipa técnica multidisciplinar
ao funcionamento da resposta, dotando a Associacdo de um conjunto de recursos que, a0 mesmo tempo
que abrem novas possibilidades de acc¢ido, representam também um acréscimo de responsabilidade e

antecipam novos desafios para todos.

DIMENSAO DE DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS DE AMBITO SOCIAL

Durante o ano de 2013, continuou a empreender-se todos os esfor¢os no sentido da celebragdo de acordo
de cooperacdo atipico com o Centro Distrital da Segurancga Social. Salientam-se os contactos regulares com
o seu Director e com o Gabinete do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, estes ultimos
na sequéncia da audiéncia concedida em 2012.

Tendo em conta a perspectiva de constituicdo de uma resposta social de apoio em regime ambulatério, que
comecgou a delinear-se em finais do més de Julho, foram-se dando alguns passos no sentido de agilizar o
eventual arranque desta resposta, que veio a concretizar-se no quadro da celebragdo, no dia 17 de

Dezembro, de acordo de cooperagao para 38 clientes.
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No ambito do processo de recrutamento e selec¢do da equipa técnica afecta ao desenvolvimento da
resposta, foram apresentadas candidaturas @ Medida Estimulo, de incentivo a contratagdo, e a Medida
Estagios Emprego, ambas do Instituto de Emprego e Formagao Profissional.

DIMENSAO DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL E DE INFORMAGAO/SENSIBILIZAGAO

- Participagdo, como membro efectivo, no Conselho Local de Accdo Social de Viana do Castelo, integrando
um dos grupos de trabalho constituidos no quadro da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social e da
Saude concelhio para o periodo compreendido entre 2013 e 2016.

- Participacdo regular num grupo de trabalho criado no ambito da Rede Social e que congrega as

Instituicoes de Solidariedade Social do concelho que desenvolvem a sua actividade na area da deficiéncia.

- Participacdo no Programa de Voluntariado Empresarial lancado pela autarquia em 2012, beneficiando

sobretudo de um protocolo celebrado com a empresa unipessoal Edgar Afonso Design.

- Estabelecimento regular de contactos com o Municipio de Viana do Castelo, nomeadamente com os

responsaveis pelos Pelouros da Accao Social e da Cultura.

- Estabelecimento de novas parcerias no ambito do desenvolvimento da dindmica associativa,
nomeadamente com o Instituto Politécnico de Leiria e o Municipio de Ponte de Lima.

- Consolidacgao de relagées de cooperagdo com varias entidades no ambito da dinamizacao das actividades
associativas, nomeadamente com o Darque Kayak Clube, o Centro Desportivo e Cultural de Outeiro, a
VianaCycles, o Centro Dramatico de Viana, o Instituto Politécnico de Viana do Castelo e o CRTIC de Viana do
Castelo, espelhando a preocupacéo de criagdo de redes de parceria representativas de diferentes areas de

actividade e sectores (ptblico e privado, com e sem fins lucrativos).

- Apoio/aconselhamento na montagem da exposi¢do permanente “oficina do ouro”, inaugurada em Abril no
Museu do Traje, no que se refere especificamente ao acesso de visitantes com deficiéncia visual.

- Realizagéo, no dia 24 de Abril, da accdo formativa “Pressupostos para o sucesso da escola inclusiva”,
promovida em parceria com o CRTIC de Viana do Castelo e a Universidade do Minho e orientada por Ana

Paula Lougao Martins, do Instituto de Educagdo desta Universidade.

- Apresentacées do livro multiformato “O Menino dos Dedos Tristes”, da autoria de Josélia Neves, com
sessbes de sensibilizacdo orientadas pela autora nos Agrupamentos do Atléntico (2 de Maio), da Abelheira
(3 de Maio) e de Arga e Lima (3 de Maio). A iniciativa, que envolveu mais de 300 participantes, incluiu ainda a

dinamizacdo de uma sessao aberta ao publico em geral na Biblioteca Municipal de Viana do Castelo.
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- Participacdo no Seminario “Criancas e Adolescentes com Necessidades Especiais”, organizado pela
ULSAM e que teve lugar na Escola Superior de Satde de Viana do Castelo no dia 11 de Junho, com uma
interven¢do subordinada ao tema "A crianca com deficiéncia visual”. O Seminario teve como destinatarios

profissionais de satide (médicos, enfermeiros, terapeutas), assistentes operacionais, pais e professores.

- Acgbes de sensibilizacdo durante a época balnear, que tiveram lugar de 14 a 24 de Julho na Praia Norte,
Praia do Cabedelo e Praia de Carrego, tendo como objectivos dar a conhecer a Associacdo e sensibilizar o
publico em geral para as questoes ligadas a inclusdo das pessoas cegas e com baixa visdo.

DIMENSAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJECTOS E SUSTENTABILIDADE

- Acompanhamento de varias ac¢bes desenvolvidas por alunos e docentes da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao, no quadro da parceria iniciada com o projecto “Nao ver para crer”. S3o de destacar as
seguintes iniciativas: apresentacdo, no dmbito da disciplina de Projecto/Oficinas Il, de 16 projectos de
desenvolvimento de produtos inclusivos por alunos da licenciatura em Design de Produto, conclusdo do
estagio realizado por dois alunos do Curso de Especializacdo “Tecnologias de Programacédo e Sistemas de
Informacdo”, e desenvolvimento de um sistema de navegacdo para pessoas cegas em superficies

comerciais por alunos da licenciatura em Engenharia Electrénica e Redes de Computadores.

- Dinamizagdo, no dmbito do projecto “lris Oportunidades”, de dois workshops de dogaria criativa (16 de
Fevereiro e 16 de Marco), participados por 32 pessoas e de trés ac¢bes de informatica que, entre os meses

de Janeiro e de Setembro, envolveram cerca de 20 pessoas.

- Implementagdo do projecto “Entre, pare e toque”, resultante da aprovacdo de uma candidatura
apresentada ao Programa de Financiamento a Projectos 2013 do INR, I.P.

Este conjunto de iniciativas, financiado também pela Fundagdo Caixa Agricola e desenvolvido em parceria
com os Municipios de Viana do Castelo e de Ponte de Lima, teve como principal objectivo melhorar o
acesso das pessoas cegas e com baixa visdo aos cinco espagos museologicos participantes: Museu de
Artes Decorativas, Museu do Traje, Casa dos Nichos, Museu do Brinquedo Portugués e Museu dos
Terceiros.

Destaca-se a realizagdo de uma acc¢do de formacdo dirigida a todos os técnicos envolvidos, na area da
museologia inclusiva, orientada por Josélia Neves, do Instituto Politécnico de Leiria, e Clara Mineiro, da
Direcgdo-Geral do Patriménio Cultural, e a preparagao de visitas inclusivas em todos 0os museus.

No que se refere a avaliagdo do projecto, as acgbes levadas a efeito, que envolveram um total de 47
pessoas, permitiram proporcionar aos visitantes um leque diversificado de experiéncias em contexto
museolégico, melhorando o acesso a este tipo de oportunidades de fruigdo cultural. Tendo em conta que os
técnicos foram capacitados no sentido de acolherem de uma forma inclusiva este publico e as suas familias,
as praticas iniciadas nao so6 beneficiaram directa e imediatamente as pessoas com deficiéncia envolvidas,
como criaram condigées para que, futuramente, os museus implicados desenvolvam, de uma forma mais

activa e informada, praticas inclusivas e solugées “para todos”.
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- Participacdo na ceia de Reis do Lions Clube de Viana do Castelo, em que foi entregue a Associacdo a

verba angariada com a venda de Natal em seu favor, promovida no ano anterior.

- Participacéo no lll Arraial Gastronémico da CSIF de Perre e Outeiro (21 de Setembro).

- Venda de artesanato solidaria na Fontinha Gourmet — WineBar & Tapas, patente durante o més de

Dezembro.

- Apresentacdo de candidaturas ao Programa Gulbenkian Qualificacdo das Novas Geracdes, ao Programa
Cidadania Activa da Fundacédo Calouste Gulbenkian e ao Prémio BPI Capacitar.

DIMENSAO DE FUNCIONAMENTO INTERNO E COMUNICAGAO

- Angariagdo de novos associados e dinamizagdo do normal funcionamento associativo, incluindo a

realizagdo de duas reunibes ordinarias da Assembleia Geral.

- Recrutamento de 3 voluntarios no Banco Local de Voluntariado da CMVC, no sentido de colaborarem na

dinamizagédo de actividades de caracter pontual dirigidas a comunidade.

- Realizagdo, nos meses de Abril e Maio, de duas acgbes de (in)formacao para colaboradores da Associagao,
subordinadas aos temas “Interaccdo com a pessoa cega e a sua familia” e “Nogbes de orientagdo e

mobilidade”, respectivamente orientadas por Elisabete Pacheco e Leonardo Silva.

- Realizagdo, em Abril, de uma reunido informal com pessoas cegas e com baixa visdo que tém participado
nas dindmicas associativas, com o objectivo de auscultar expectativas, necessidades e interesses no que

se refere ao desenvolvimento futuro de actividades.

- Participacdo no Seminério “Redes Sociais, Desenvolvimento e Coeséo Social do Alto Minho: Diagnéstico,
Perspectivas e Acgdes 2014-2020”, que teve lugar na Escola Superior de Satide de Viana do Castelo no dia
19 de Margo.

- Participacéo, a convite da Associacdo VoArte, na estreia mundial do espectaculo de danga inclusiva EDGE,
que decorreu no dia 29 de Margo no Teatro Joaquim Benite em Almada, no quadro do projecto
internacional FRAGILE - Inclusdo de pessoas com deficiéncia visual nas artes performativas, co-financiado

pela Unido Europeia.

- Participagdo no workshop “Adaptagdo de materiais digitais”, que teve lugar em Leiria no dia 3 de Abril, no
ambito do projecto IPL (+) INCLUSIVO.
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- Apresentagao, na Conferéncia Internacional para a Inclusdo - INCLUDIT (Instituto Politécnico de Leiria, 5 e
6 de Julho), de uma comunicacdo livre, previamente submetida a concurso, subordinada ao tema “Incluir

com quem? Reflexoes a partir de uma experiéncia de terreno”.

- Intervencao, a convite da Direccdo Regional de Cultura do Norte, no Debate “Publicos com Necessidades

Especiais na Cultura”, que teve lugar no dia 28 de Outubro no Mosteiro de S0 Martinho de Tibaes.

- Dinamizagédo do website e da pagina no facebook da Associacéo, utilizando-0s como canais privilegiados

de divulgacdo das actividades.

- Divulgacéo de boletins informativos digitais.

- Contactos sistematicos com a comunicacéo social, traduzidos na divulgacdo regular de actividades da

Associacdo em jornais do distrito de Viana do Castelo e de Braga, bem como nas radios da regiao.

DIMENSAO DE INCLUSAO E PARTICIPAGAO SOCIAL

- Participacdo na peca infantil “Capuchinho Vermelho”, do Centro Dramatico de Viana, com encenacéo de

Fernando Gomes (16 de Margo).

- Visita a nova exposi¢cdo permanente do Museu do Traje, “Oficina do Ouro”, no dmbito das comemoragoes

do Dia Internacional dos Museus (18 de Maio).

- Il Passeio BTT e Caminhada em Outeiro (26 de Maio), actividade desenvolvida em parceria com a

VianaCycles e o Centro Desportivo e Cultural de Outeiro, que mobilizou cerca de 200 participantes.

- Descida do Rio Coura em canoa, em parceria com o Darque Kayak Clube (10 de Junho).

- Realizagdo do I Pedipaper [ris Inclusiva, com a parceria da Associagdo Guias de Portugal e o apoio do
municipio e de varias associacées e empresas locais. A iniciativa, que teve lugar no dia 12 de Outubro,
conduziu participantes de todas as idades (num total de 48 pessoas) através de um percurso cheio de

desafios que obrigaram a recorrer aos varios sentidos e a participagdo de todos.

- Convivio de Natal dangante na sede da Associacdo (15 de Dezembro), organizado por um grupo de

voluntarios.



