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Aconteceu...

ACESSIBILIDADE DIGITAL EM FOCO EM CURSOS DE
FORMACAO DE ADULTOS

No passado més de fevereiro, a iris dinamizou duas acdes informativas
subordinadas ao tema “Tecnologias adaptadas na deficiéncia visual”, dirigidas a
formandos do Centro de Formacao Profissional de Viana do Castelo, tutelado pelo
|EFP. Foram beneficiados dois cursos de Educacao e Formacao de Adultos: “Técnico
de acao educativa” e “Técnico auxiliar de farmacia”, no quadro da unidade de
formacao “Redes de informacao e comunicacao”, havendo oportunidade de abordar
varios temas relacionados com a acessibilidade digital e de demonstrar, na pratica,
como podemos utilizar recursos que favorecam o acesso das pessoas cegas € com
baixa visao a informacao.

Imagens alusivas a dinamizacao das acoes, em que o técnico da Iris apresenta

ao grupo alguns recursos especificos.

SESSAO ONLINE “AVDS NA DEFICIENCIA VISUAL”

Na manha do dia 12 de marco, a Associacao dinamizou uma acao formativa online,
desta vez subordinada ao tema das Atividades de Vida Diaria. A sessao, dinamizada
pela terapeuta ocupacional da equipa, contou com a participacao de perto de trés
dezenas de pessoas, na sua maioria profissionais que trabalham com pessoas com
deficiéncia visual, oriundos de varios pontos do territério nacional.

Culinaria, alimentacao autbnoma, reconhecimento de notas e moedas e organizacao
do vestuario foram algumas das areas em foco na iniciativa, que abordou de forma
bastante exaustiva métodos e estratégias de intervencao para a autonomia.
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Captura de ecra durante a realizacao da iniciativa

IRIS INCLUSIVA DESENVOLVE ACOES FORMATIVAS
PARA COLABORADORES DO HOTEL FABRICA DO
CHOCOLATE

Terminou no dia 14 de marco um ciclo de ac¢ées formativas iniciado em janeiro, que
pretendeu capacitar os colaboradores do Hotel Fabrica do Chocolate, em Viana do
Castelo, para um acolhimento mais inclusivo de clientes com deficiéncia visual.

Foram abordados varios temas e ensaiadas competéncias em areas como a
comunicacao, a utilizacao de técnicas de guia ou o apoio a utilizacao autébnoma do
servico de refeicoes do Hotel.

A Iris congratula-se com a crescente preocupacao do setor hoteleiro e turistico em
proporcionar servicos acessiveis a todos os cidadaos!

Imagem de grupo em que os colaboradores, vendados, vivenciam a simulacao de uma refeicao.

ESTRATEGIA DE PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO DOS MUSEUS, MONUMENTOS E PALACIOS
2021-2025

Foi publicada em Diario da Republica, no passado dia 10 de fevereiro, a Estratégia
de Promocao da Acessibilidade e Inclusao dos Museus, Monumentos e Palacios
2021-2025 (EPAI 2021-2025), conforme Despacho n.2 1720/2022. A Estratégia
assenta em cinco areas estratégicas de intervencao: «Acessibilidade e inclusao nos
museus, monumentos e palacios»; «Programacao acessivel e inclusiva»;
«Capacitacao de pessoas e instituicées»; «Governacao, redes e parcerias»;
«Participacao das pessoas com deficiéncia e grupos sociais sub-representados nas
dinamicas culturais».

Tome Nota...

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

No proximo dia 30 de marco, pelas 17h30, tera lugar a primeira Assembleia Geral da
Iris Inclusiva. A convocatéria e os documentos que seréo objeto de apreciagédo
podem ser consultados no

Nio se esqueca de consignar o seu IRS a Iris Inclusiva!

Consignacao

Alude sem gastar
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